POMOCY SPOLECZNEJ
DOMim. Jana Pawic EI
ul. Szpitalna 21, 34-500 ZAKOPANE Zakopane dnia 14.08.2024r.

NIP 736+10-65:734 REGON 000890264
SPRAWOZDANIE

zel. 18 2068 310

z dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Zakopanem

za okres 01.01.2024r. do 31.07.2024r.

I Organizacjj Domu Pomocy Spotecznej w Zakopanem.

Dom Pomocy Spotecznej im Jana Pawta Il w Zakopanem ul. Szpitalna 21
istnieje od 2003 roku i jest placéwka stacjonarna tj. placéwka pobytu statego
dla 25 oséb w podesztym wieku oraz dla 45 oséb przewlekle somatycznie
chorych , zgodnie z decyzja Wojewody Matopolskiego. Dom Pomocy Spotecznej
jest samodzielnL jednostka budzetowa a organem prowadzacym jest Powiat
Tatrzanski i dziata zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004 roku wraz z péZniejszymi zmianami.

1. Na dzien| 31 lipiec 2024 roku w placowce tej przebywato
70 pensjonariuszy.

2. Organizacja DPS-u oparta jest na podstawie Regulaminu Organizacyjnego,
ktory zostat zatwierdzony Uchwata Nr 431/65/22 z dnia 13 kwietnia 2022r.
Regulamin Org‘ nizacyjny okresla cel i zadania DPS-u, prawa i obowigzki

Mieszkarncéw, Zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture izakres dziatania
komérek organizacyjnych wchodzacych w sktad DPS-u.

Il. Ustugi $wiadczone w DPS zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej.

1. Dom Pomocy Spotecznej swiadczy nastepujgce ustugi:

a) bytowe,

b) opiekuncze,

c) wspomagajace

d) edukacyjne

e) rehabilitacyjne

f) integracyjne
Ustugi te realizowane s3 na poziomie obowiazujacego standardu, w zakresie
i formach wyni};jqcych z indywidualnych potrzeb oséb w nim przebywajacych,

zwanych dalej Mieszkaricami domu.




2. Zakres i pozi0£11 ustug swiadczonych przez dom uwzglednia w szczegdlnosci:

godnosé, poczucie bezpieczenstwa, dbatos¢ o zdrowie, kontakt z rodzing,
otoczeniem, szgcunek , wolno$¢ , rowniez w sferze wiary oraz intymnos¢. We
wszystkich tycL sferach zycia Mieszkancow uwzgledniany jest Ich stopien
fizycznej i psychicznej sprawnosci, tak aby zastosowane dziatania personelu
byty dostosowaJ'\e do ich mozliwosci a potrzeby zaspokojone.

3. Koszt utrzymania 1 mieszkanca miesiecznie w okresie od:
- 01.01.2024r do 28.02.2024r. wynosit 4.994,58 zi
- aw okresie od 01.03.2024 r. do nadal wynosi 6.183,28 zi.

4. Dotacja Wojewody Matopolskiego jest przekazywana na Mieszkanca
umieszczanego w DPS wg. przepisow obowigzujacych przed 2004 rokiem .
Obecnie w DPS przebywa 5 oséb umieszczone przed 2004 rokiem.

5. Wedtug nowxch zasad tj. po 2004 roku, koszty utrzymania w DPS pochodza
po potraceniu :f % z dochodu Mieszkanca a kwoty wyrownujgce do wysokosci
kosztow utrzymania pokrywa rodzina i gmina, z ktérej pochodzi osoba

. \
umieszczana w DPS.

lll. Charakterystyka Mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznejim. Jana
Pawtia Il w Zakopanem.

Mieszkanncy Domu Pomocy Spotecznej stanowia bardzo zréznicowang
grupe spoteczng pod wzgledem stanu zdrowia , doswiadczen zyciowych,
spotecznych , zawodowych i rodzinnych. Wiek i stan zdrowia ma decydujacy
wpltyw na wydanie decyzji o skierowaniu i umieszczeniu w DPS, zgodnie
z profilem Dom‘ . Dla wielu oséb, decyzja o umieszczeniu w DPS jest bardzo
traumatyczna. Przebieg adaptacji w nowym miejscu, w innym srodowisku niz
dotad i przebywanie z innymi, obcymi osobami jest trudnym przezyciem.
Nowe wymaga ‘ia w Domu Pomocy Spotecznej , konieczno$¢ przestrzegania
zasad , regulaminow i procedur sg niejednokrotnie bardzo trudne i stanowia
ogromng bariere w zaakceptowaniu nowego srodowiska. Proces adaptacyjny
przebiega u kazdego mieszkanca bardzo indywidualnie, a postawa personelu
w takich sytugcjach jest szczegodlnie istotna dla Mieszkanca. Empatia,
wyrozumiatosé, cierpliwosc i szacunek jest wazny na kazdym etapie wsparcia i
opieki . Szczegolnie jest to istotne na poczatku obecnosci osoby przyjetej do




Domu Pomocy Spotecznej . Okres adaptacyjny jest bardzo indywidualny i
waziny dla umi‘eszczonego w DPS Mieszkanca, jak i dla personelu. W tym

zakresie persowelowi DPS — u nalezy oddaé¢ petne uznanie i szacunek za
oddanie i wielkie serce w petnieniu tej stuzby , uwzgledniajac szczegéinie

odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie drugiego cztowieka.
IV. Formy aktywizacji mieszkancow w terapii zajeciowe;j.
Formy aktywizacji mieszkancow ( terapia | Liczba oséb | Uwagi
zajeciowa ) ($rednia
Liczba przyjeta w sprawozdaniu stanowi | liczba)
liczbe S$rednia miesieczng w formach
aktywizacyjnych.
Udziat w spotkaniach integracyjnych — wizyty | 27 oséb 4 spotkania
dzieci i mtodziezy z okazji Swiat.
Udziat w imprezach poza budynkiem DPS — | 12 oséb 4
np. Kawiarnia ,, KMICIC ”, Klub Seniora + w spotkania
Biatym Dunajcu, ,, Zielone Swiatki ”
Udziat w imprezach okolicznosciowych tj .| 33 osoby |20 spotkan
imieniny , urodziny  mieszkancow DPS wewnatrz
organizowane w cyklu miesiecznym
Udziat w | zbiorowych i indywidualnych | 30 oséb | Kaplica DPS 2
praktykach religijnych razy w tygod.
Stuchanie audycji radiowych ( wspdinie) Srednio 15 | Udziat
0séb, codziennie
pozostali
20 os6b w
pokojach
Czytanie czasopism, , prasy, ksigzek 7 0s6b | Spotkania wg.
10 os6b w | grafiku
pokojach




Jednostka na dz
wymiarze czasu
osoby . Ponizej 1

7 | Rozwiazywanie krzyzéwek, quizéow 15 os6b
regularnie
8 | Udziat w zajeciach sprawnosciowych - | Maksymal | wg.grafiku
¢wiczenia na sali terapeutycznej nie 10
-0s6b
9 | Gimnastyka ogélno — usprawniajaca na | Maks.15
terenie budynku ( zapoznawanie sie z|oséb
przestrzenia i pomieszczeniami w budynku ) | dziennie
1 | Udziat w zajeciach kulinarnych — kuchnia |4-5 oséb | wg. planu
0 | terapeutyczna w sali terapii zajeciowej zajec
1 | Silwoterapia — spacery w terenie 10 osoéb wg. grafiku
1
1 | Arteterapia - wycinanie, wyklejanie, | 15 osob
2 | rysowanie, malowanie , plastyko-terapia aktyw.
1 | Ogladanie telewizji wspodlnie 30 oséb wg. planu
3
1 | Gry planszowe, warcaby , szachy, dyskusje |5 oséb
4
1 Muzykoter?pia — $piew, gra na gitarze ,|20o0s6b
5 | stuchanie muzyki,
1 | Korzystanie z masazu i rehabilitacji | 10 oséb Rehabilitacja
6 | masaz w pokojach; wskazanie
il db i 5 lekarza
Rehabilitacja w sali gimnastycznej - sprzet 30 oséb
V. Kadra Domu Pomocy Spotecznej w Zakopanem

ier 31 lipiec 2024 rok zatrudnia 50 oséb ogétem w réznym
pracy a w Zespole Terapeutyczno-Opiekuriczym pracujg 42
tabela przedstawia strukture zatrudnienia ZTO.




STAN ZATRUI
W DOMU POM

DNIENIA W ZESPOLE TERAPEUTYCZNO - OPIEKUNCZYM
IOCY SPOLECZNE) W ZAKOPANEM NA DZIEN 31.07.2024

L.P STANOWISKO WYMIAR ETATU, LICZBA OS!

1 Dyrektor 0,5 3

2 Z-ca Dyrektora 1 1

3 Fizjoterapeuta 1 1

4 Masazysta 1,75 2

5 Terapeuta zajeciowy 3 3

6 Pokojowa 4,5 6

7 Dietetyk 0,5 1

8 Kierowca 1 1

9 Portier 0,5 1

10 Pracownik socjainy 2 2

11 Opiekun 12,5 14

12 Pielegniarka 4,5 8

13 Kapelan 0,25 1
OGOLEM 33 etaty 42 osoby




Ponadto 6 osob jest zatrudnionych lecz nie wykonujg swojej pracy z uwagi
na korzystanie z praw przewidzianych w Kodeksie Pracy. tj:

a) 1 etat - zwolnienie lekarskie - cigza
b) 3 etaty urlop wychowawczy
c) 2 etaty urlop rodzicielski

Do zespotu prac[wnikéw nalezy zaliczy¢ réwniez :

1. Kucharzy - 2 osoby
2. Pomoc kuchenna - 2 osoby
3. Starszy rob knik - 1 osoba
4. Kierowca - 1 osoba
5. Magazynier - 1osoba
6. St.Insp. BHP - 1osoba

Wedtug Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Dz.U z dnia
23 sierpnia 201& roku z pdézniejszymi zmianami, w sprawie doméw pomocy
spotecznej z péfn. zmianami w Dziale Terapeutyczno - Opiekuriczym, zgodnie
z podziatem na 2 profile Domu Pomocy Spotecznej powinny by¢ zatrudnione
osoby wedtug wskaznika:
a) na Oddziale dla 25 oséb w podesztym wieku tj. na 25 oséb x 0,4 etatu =
10 etatow
b) na Oddziale|dla 45 osob przewlekle somatycznie chorych tj. 45 oséb x 0,5
etatu = 22.5 etatow.
tacznie wskainik powinien wynosi¢ 32.5 etatu dla sprawowania wiasciwej

opieki nad 70 oTbami.

VI. Swiadczenia zdrowotne $wiadczone dla Mieszkafncow.

Swiadczenia zdrowotne realizowane sa na ogélnych zasadach
z powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego. Mieszkancy pozostaja pod
opieka lekarza rfdzinnego zatrudnionego w Niepublicznym Zespole Zaktadow
Opieki Zdrowotnej przy Szpitalu Powiatowym w Zakopanem. Wspétpraca z
lekarzem jest zjdawalajqca i konieczna. Mieszkancy korzystajg z ustug lekarza
oraz zporad specjalistow, ktére odbywaja sie w przychodniach. Dom Pomocy
Spotecznej zapewnia Mieszkaricom transport samochodowy z udziatem
opiekuna. W |nagtych przypadkach zostaje wzywana karetka pogotowia
ratunkowego. Ponizej wykazane zostaty ustugi specjalistyczne swiadczone na




rzecz Mieszkancow. Kontrola stanu zdrowia Mieszkancow przez pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej, a w szczegdlnosci pracownikéw Zespotu
Terapeutyczno — Opiekunczego, w tym pielegniarek a reakcja natychmiastowa
sprawia, ze nie ma zadnych zaniedban ze strony pracownikow i dzieki szybkiej
reakcji obniza si} wskaznik umieralnosci w tej jednostce.

W okresie od 1 stycznia 2024 r do 31 lipca 2024 roku Mieszkancy korzystali
251 razy z nastepujacych ustug i konsultacji medycznych specjalistycznych. :

1. Poradnia chirLrgiczna

2. Poradnia urazowo - ortopedyczna
3. Poradnia opieki hospicyjnej

4. Poradnia stomatologiczna

5. Poradnia neurologiczna (Krakéw)
6. Optyk

7. Poradnia laryngologiczna

8. Poradnia dermatologiczna

9. Ustuga psychologiczna w DPS
10. Poradnia ginekologiczna

11. Poradnia kardiologiczna

12. Poradnia okLIistyczna

13. Poradnia okulistyczna OKO TEST
14. Poradnia Ioiopedyczna

15. Poradnia cukrzycowa

16. Poradnia endokrynologiczna

17. Poradnia anestezjologiczna (Krakow)
18. Poradnia urologiczna

19. Poradnia pulmonologiczna

20. Centrum Radioterapii ( Krakow )

21. Poradnia chirurgii twarzowo - szczekowej Krakow



22. Przychodnia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
23. EKG
24. TK ( Krakow )
25. RTG

26. Holter
27. Gastroskopia
28. USG Doppler
29 . Protetyk

30. Poradnia onkologiczna ( Krakow )
31. Poradnia leczenia bélu ( Nowy Targ )
32. Cystoskopia

Kazdy przyjety Mieszkaniec ma wykonywane podstawowe badanie krwi.
W trakcie pobytu w DPS co najmniej 2 x w roku lub w razie potrzeby ( np.
pogorszenie stanu zdrowia ) Mieszkaniec ma przeprowadzane badania t;j.
tomografia komputerowa , rezonans magnetyczny , USG, EKG, kolonoskopia,
Rtg i inne badania zgodnie z potrzebg. Wszystkie skierowania wydawane s3
przez lekarza || kontaktu i zgodnie z procedurami obowigzujagcymi w tym
zakresie.

VII. Wyzywienie i organizacja positkow.

W Domu Pomocy Spotecznej zatrudniony jest dietetyk na 1/ 2 etatu i sporzadza
jadiospisy z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych i zgodnie ze wskazaniem
lekarza prowadzacego. Stosowane s3 nastepujace diety: podstawowa,

lekkostrawna, fukrzycowa, watrobowa, niskocholesterolowa. Mieszkancy

sprawniejsi spofywajq positki na stotéwce w wyznaczonych godzinach , mniej
mobilni spoiywaja positki w pokojach. Niektorzy sg karmieni przez
pracownikéw uprawnionych do tej czynnosci. Oprécz positkéw podstawowych
Mieszkancy m%ja mozliwos¢ uzyskania dodatkowego positku takiego jak:
pieczywo , masﬁo, margaryna, pasztet, ser , napoje , ktére s dostepne przez
cata dobe. S3 wsréd Mieszkaricow osoby o specjalnym sposobie odzywiania
i karmienia i wyr;agaja specjalnego wsparcia w tym zakresie.



VIil. Wydatkf finansowe poniesione na dziatalnos¢ Domu Pomocy
Spotecznej wfakopanem w okresie od 1 stycznia 2024 do 31 lipca
2024.

1. Wynagrodzenia - 2.227.658,62 zi
2. Wyzywienie Mieszkancow - 240.069,39 zt brutto
3. Biezace wydatki:

- gaz -| 96.435,10 zt

- energia elektryczna - 66.834.86 zt

- odpady| - 15.400.00 zi

- woda - 2.852,12 z

4. Pozostate wydatki biezace:
- $rodki czystosci , ustugi, leki, Fundusz Swiadczern Socjalnych
- 304.899£52 zt
5. Swiadczenia dla pracownikéw - 1.042,69 zt

6. Srodki na
Domu P

inwestycje - wykonanie projektu - ,, Modernizacja ll pigtra
mocy Spotecznej ul. Szpitalna21” - 46.740,00 zt

Ogodlna k | ota na inwestycje na 2024 i 2025 rok wynosi 881.144,81 zt
brutto z przezn?czeniem na modernizacje |l pietra DPS pochodzi ze srodkow
Powiatu Tatrzanskiego w Zakopanem. W 2024 roku bedzie realizowany | etap
modernizacji Il%ietra DPS - wymiana okien.

Kolejny, Il etap modernizacji w 2025 roku - wentylacja pomieszczen ,
malowanie pokoi, wymiana wyktadzin , remont tazienek i prace

wykonczeniowe .

IX. Analiza potrzeb Domu Pomocy Spotecznej na najblizszy rok i lata
nastepne, wynrkajacych z sytuacji na rynku ustug i cen, jak réwniez
z eksploatacji deynku i infrastruktury tego obiektu w okresie funkcjonowania
tj. przez 20 latl. S3 to nastepujace zagadnienia:

1. Promocja ustug sSwiadczonych przez DPS — poprawa warunkow
lokalowych , przeprowadzane remonty utatwiaja prace i pobyt Mieszkaricom.
Warunki bytowe i lokalowe pozwalajg réowniez na fatwiejsze zatrudnienie
pracownikéw, szczegélnie w zawodach medycznych. Z uwagi na duia
fluktuacje kadry ciggle istnieje zapotrzebowanie na zatrudnienie
pracownikéw |do Zespotu Terapeutyczno — Opiekuniczego Domu Pomocy




Spotecznej. Réznica wynagrodzeri w placéwkach medycznych i placéwkach
opiekunczych j ‘st elementem probleméw kadrowych.

2. Przeprow;dzenie analizy kosztow zuzycia gazu za 2023 rok ( 20% wzrost
cen zuzycia gazu i 20% wzrost kosztow dystrybucji od VI 2024 r ) i podjecie
rozmow z Geojermiq Podhalariskg w sprawie mozliwosci zmiany dostawcy
ciepta do budynku od 2025 roku jest w toku. Termin okreslenia warunkéw
technicznych i ekonomicznych zmiany dostawcy ustalono z pracownikiem
obstugi Klienta Geotermii Podhalariskiej do korica sierpnia 2024r.

3. Zakup nowego diwigu osobowego jest konieczny. Eksploatacja diwigu
trwa przez 20 lat , od poczatku istnienia DPS — u w budynku na ul. Szpitalnej
21. Pojawianie| sig usterek powoduje ograniczenie w przemieszczaniu sie
Mieszkaricow i trudnosci w sytuacji kryzysowej.

4. Powigkszenie sali terapii zajeciowej na potrzeby Mieszkancow,
w szczegllnosci poruszajacych sie¢ na woézkach a chcacych uczestniczyé
w zajeciach i sp’otkaniach integracyjnych ufatwitoby prace terapeutéw. Jesli
przepisy i warurJLki techniczne pozwola na dokonanie powiekszenia sali , to
liczba uczestnikow w zajeciach terapeutycznych i integracyjnych mogtaby sie
powiekszy¢ o 15 oséb.

5. Wymiana rynien ( 50 mb ) — prace dekarskie.

6. Wykonani’e zadaszenia metalowego nad wejsciem do budynku bedzie
zabezpieczenien* pracownikéw i obstugi, w tym dostawcéw przed
zsypujacym sie §i1iegiem z koryta dachu i ulewnym deszczem w czasie dostawy
produktow spo"ywczych ( 3-4 dostawy dziennie ).

Planowane powyzej dziatania wydaja sie by¢ niezbedne. Jednoczesnie
realnie ocenia si‘e motzliwosci i priorytety. Mamy na uwadze kaide moiliwe
rozwigzanie.

Dotychczasowe wydatki ponoszone na poprawe standardéw ustug
w DPS na parterze ina | pietrze budynku spetniajg oczekiwania pracownikéw
i Mieszkancéw , za co dzigkujemy. Pracownicy i Mieszkaricy DPS-u sktadaja
wyrazy wdziecznosci Zarzadowi Powiatu Tatrzaiskiemu za obecne wsparcie
finansowe i zapewnienie kolejnych srodkéw na modernizacje Il pietra DPS-u
w 2024 i 2025 roku. Przyznane srodki przez Zarzad Powiatu Tatrzanskiego
zdecydowanie ufatwia swiadczenie ustug , tak bardzo potrzebnych na rzecz

0osOb starszych i niepetnosprawnych.

Z powazaniem

p.o. D KTOR
Domu Pomdey Srot i
w Zak yang?necznej

mgr Ja isak




