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Placówka Opiekuńczo- Wychowawcza „Tatrogród” w Zakopanem, mieści się w budynku przy 

ul. Tetmajera 31, 34-500 Zakopane i działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa,  

a w szczególności: 

1. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tj. Dz.U. 

z 2011r., nr. 149, poz. 887.) 

2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011r.  

w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz.U. z 2011r. nr 292, poz. 1720), 

3. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorządzie powiatowym (tj. Dz.U. z 2013r.,  

poz. 595 z późn. zm.). 

4. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz.U.  

z 2014r.  poz. 1202 z późn. zm.) 

5. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (t.j. Dz.U. z 2014r., poz. 1786 z późn. zm.) 

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013r., poz. 885  

z późn. zm.) 

7. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie (tj. Dz.U. z 2014r. poz. 1118 z późn. zm.)  

8. Konwencji Praw Dziecka z 20 listopada 1989 (Dz.U. z 1991r., Nr 120, poz.526). 

 

Organem prowadzącym POW „Tatrogród” w Zakopanem jest Powiat Tatrzański w Zakopanem, 

natomiast nadzór nad działalnością POW „Tatrogród” w Zakopanem sprawuje Zarząd Powiatu przy 

pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zakopanem. 



Na podstawie Uchwały nr 562/8/23 Zarządu Powiatu Tatrzańskiego z dn. 15 marca 2023r. od 

dnia 1 kwietnia 2023r. funkcję Dyrektora POW pełni mgr Ewa Chlipała, zatrudniona na podstawie 

umowy o pracę na okres 5 lat.   

 

Placówka opiekuńczo- wychowawcza typu socjalizacyjnego zapewnia całodobową opiekę  

i wychowanie dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodzicielskiej, dla których nie 

znaleziono rodzinnej formy opieki zastępczej. Przeznaczona jest dla 14 wychowanków w wieku od 10  

do 18 lat.  

W roku 2024r. w Placówce: 

● zapewniono opiekę interwencyjną dla jednego wychowanka, obywatela Ukrainy, 

przekierowanego następnie do placówki w Lubniu,  

● usamodzielniono 2- pełnoletnich wychowanków, którzy otworzyli samodzielne gospodarstwa 

domowe,  

● nastąpił powrót do rodziny biologicznej jednego wychowanka,  

● objęto procesem wychowawczym i opiekuńczym 15 wychowanków.  

 

W 2023r. POW „Tatrogród” zapewniło opiekę i wychowanie dla 21 wychowanków: 

● przyjęto 4 nowych wychowanków (3 osoby z rodziny naturalnej, 1 osoba z innej placówki 

opiekuńczo- wychowawczej)  

● zapewniono opiekę dla 2 wychowanków interwencyjnie, zostali oni niezwłocznie 

przekierowani do rodzinnej pieczy zastępczej wskazanej przez PCPR w Zakopanem, z uwagi 

na swój wiek,  

● 3 wychowanków usamodzielniło się, tworząc samodzielne gospodarstwa domowe,  

● 1 wychowanka na mocy postanowienia Sądu Rejonowego w Zakopanem powróciła do 

rodziny biologicznej.  

● Rok 2023 zakończył się ze stanem 15 wychowanków, przekroczenie limitu przyjęć 

przewidzianego w Ustawie było możliwe dzięki uzyskaniu zgody Wojewody Małopolskiego 

na przyjęcie ponad limit. Najmłodszy wychowanek ma 6 lat, jego przyjęcie było możliwe w 

myśl zasady nie dzielenia rodzeństw umieszczanych w pieczy zastępczej.  

● W placówce przebywa 8 wychowanków z powiatu tatrzańskiego. Na mocy porozumienia 

między powiatami POW „Tatrogród” współpracuje z: 

- powiatem rybnickim-  2 dzieci 

- powiatem rawickim-  1 dziecko  

- powiatem nowotarskim- 1 dziecko 

- miasto Łódź- 1 dziecko  

- powiat bolesławicki- 2 dzieci  

 



W ramach działania Placówki Opiekuńczo- Wychowawczej „Tatrogród” w Zakopanem: 

- bada się sytuację socjalno-bytową rodzin wychowanków, dokonuje się wymiany informacji  

i spostrzeżeń o rodzinie z innymi instytucjami wspierającymi pracę z rodziną - przynależnymi 

do miejsca zamieszkania wychowanków (MOPS, OPS, PCPR, Sąd Rodzinny, asystent rodzinny, 

kuratorzy), 

- uregulowano sytuację prawną 3 wychowanków, przeprowadzono kwalifikację adopcyjną,  

- złożono wniosek o komorniczą egzekucję alimentów wobec rodziców biologicznych,  

  - monitoruje się i koordynuje się wyjazdy dzieci do rodzin podczas weekendów, ferii, świąt  

i wakacji, przy współpracy z OPS i kuratorami,  

- poszukuje się środowiska zastępczego w rodzinnych formach pieczy zastępczej dla 

wychowanków przy współpracy ORPZ Powiatu Tatrzańskiego oraz powiatów pochodzenia 

wychowanków,  

- udziela się rodzicom wychowanków pełnej informacji o funkcjonowaniu dziecka,  

przysługujących im świadczeniach i dostępnych formach pomocy, dba się o utrzymywanie 

relacji z osobami bliskimi i rodziną,  

- prowadzi się pedagogizację rodziców biologicznych, mając na celu zwiększenie szans na 

reintegrację rodziny pochodzenia małoletnich,  

- podejmuje się współpracę z opiekunami usamodzielnienia wychowanków, którzy w 

najbliższym roku uzyskają pełnoletniość, konstruowano plany usamodzielnienia.  

- organizuje się Zespoły ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, w 2023r odbyło się 31 

posiedzeń Zespołu, na których omówiono sytuację życiową i utworzono plan pomocy dla 

wszystkich wychowanków 

- współpracuje się z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną, przeprowadza się badania 

diagnostyczne, celem wydania opinii i orzeczeń służących dostosowaniu warunków 

edukacyjnych i zapewnienia optymalnego stopnia rozwoju,   

- współpracuje się z Młodzieżowym Ośrodkiem Socjoterapii w Wojsce, Młodzieżowym 

Ośrodkiem Socjoterapii w Tarnowie,  

- współpracuje się z Młodzieżowym Ośrodkiem Wychowawczym w Ostrowcu Świętokrzyskim, 

Młodzieżowym Ośrodkiem Wychowawczym w Wierzbicy, 

- współpracuje się z placówkami medycznymi w Zakopanem, Krakowie, Myślenicach i Nowym 

Targu, stosowano się do zaleceń medycznych włączając farmakoterapię, sprzęt korekcyjny oraz 

wykonując ćwiczenia zalecone przez rehabilitantów,  

- wychowankowie korzystają z regularnej terapii indywidualnej oraz grupowych zajęć 

psychologiczno- pedagogicznych.   

 

 



Dzieci trafiają do Domu Dziecka z rodzin dysfunkcyjnych lub doświadczających trudności tj. 

porzucenie, uzależnienie, choroby psychiczne. Średni czas pobytu dziecka w placówce wynosi około 3 

lata. Zdarzają się jednak przypadki, że dziecko przebywa w placówce 6 lat lub więcej. Do POW 

„Tatrogród” trafiają także wychowankowie, którzy wcześniej umieszczeni byli w rodzinnych i 

instytucjonalnych formach pieczy zastępczej.  

Do dyspozycji wychowanków w domu dziecka w Zakopanem są: 2-3 osobowe pokoje, aneks 

kuchenny, pomieszczenie do nauki wyposażone w komputery, 2 łazienki, 2 toalety, pralnia.   

Od 01 stycznia 2023r. do 31 grudnia 2023r. nawiązane zostały kontakty z kilkunastoma firmami 

oraz prywatnymi darczyńcami dzięki, czemu pozyskano darowizny pieniężne na kwotę  41050,00 zł 

oraz darowizny rzeczowe na kwotę 74664,72 zł.  

W miarę możliwości dzieciom przebywającym w POW „Tatrogród” zapewnia się 

funkcjonowanie maksymalnie zbliżone do życia w rodzinie, rodzeństwa zamieszkują w jednym pokoju. 

Kadra placówki dokłada wszelkich starań, aby dzieci zawsze były zadbane, miały odzież dostosowaną 

do pory roku i panujących warunków atmosferycznych, zbilansowaną dietę, wyposażenie szkolne 

(podręczniki, przybory), środki higieniczne, leki.  

 

Praca Placówki oparta jest na Planie Pracy Wychowawczej ustalanym zgodnie z kalendarzem 

roku szkolnego, pozwala to na monitorowanie celów i zadań jakie Placówka ma do wypełnienia 

względem swoich wychowanków.  

Dzięki współpracy z Polskimi Kolejami Linowymi wychowankowie korzystają z zajęć nauki 

pływania w COS, pod okiem wykwalifikowanych instruktorów szkoły pływania Płetwal (Placówka jest 

beneficjentem konkursu PKL Pasje Górą!).  

Wychowankowie uczestniczą w wydarzenia organizowanych przez Urząd Miasta Zakopane oraz 

Starostwo Tatrzańskie, w koncertach, festiwalach, wydarzeniach okolicznościowych, rajdach, targach 

staroci gdzie rozwijają umiejętność przestrzegania zasad współżycia społecznego. Dzięki zaproszeniu 

Stowarzyszenia Emerytów i Rencistów Policji oddział Zakopane wychowankowie zwiedzili wiosną 

ubiegłego roku Warszawę natomiast w grudniu wyjechali do Wrocławia razem z Towarzystwem 

Gimnastycznym „Sokół” Zakopane.  

Wypoczynek letni dla podopiecznych, zapewniony został w terminie 12. do 20.08.2024r w 

Gdyni, Placówka podjęła współpracę z Domem Dziecka na Pomorzu i zorganizowano wymianę 

wakacyjną znacząco obniżając koszty wypoczynku wakacyjnego, przy jednoczesnym zapewnieniu 

bezpieczeństwa oraz atrakcyjnego czasu wypoczynku.  

Dzięki zaangażowaniu wychowawców pracujących w placówce wszyscy wychowankowie 

zakończyli roku szkolny 2023/2024 z pozytywnymi ocenami i uzyskali promocję do następnej klasy.  

Od najmłodszych lat dzieci uczone są samodzielności i przygotowywane są do prowadzenia 

samodzielnego gospodarstwa domowego w przyszłości. Podopieczni pod okiem wychowawców 

sprzątają swoje pokoje, uczą się, jak gospodarować pieniędzmi, załatwiać sprawy urzędowe, 



samodzielnie chodzą na zakupy i przygotowują posiłki w dni wolne od nauki szkolnej. Odbyli szkolenie 

z pierwszej pomocy przedmedycznej oraz spotkanie z przedstawicielką Sanepidu dotyczące nawyków 

żywieniowych.  

Wychowankowie realizują naukę na stopniu ponadpodstawowym zgodnie z własnymi 

preferencjami i możliwościami intelektualnymi. Wychowawcy pozostają w stałym kontakcie  

z nauczycielami szkolnymi, monitorując postępy edukacyjne i frekwencję szkolną, oraz wywiązywanie 

się z obowiązków podczas praktycznej nauki zawodu.  

Prowadzonych jest szereg działań wychowawczych, mających na celu rozbudzenie  

w wychowankach ciekawości świata, kształtowanie postaw pożądanych społecznie, zapewnienie 

stabilnych, bezpiecznych warunków rozwoju, a także wprowadzających do placówki rodzinną 

atmosferę. Urodziny wychowanków świętowane są na grupie wychowawczej, celebrowane są 

uroczystości kościelne tj. Komunia, bierzmowanie. W tym roku przeżywaliśmy I Komunię Świętą 

dwóch naszych wychowanków.  

W domu dziecka celebrowane są święta religijne, wychowankowie włączani są w przygotowania 

do świąt, wykonywanie dekoracji, wspólne budowanie świątecznej atmosfery.  

Środki finansowe pozyskiwane w ramach dodatku wychowawczego przysługującego na dzieci 

umieszczone w placówce opiekuńczo- wychowawczej odkładane są na indywidualnych rachunkach 

bankowych i wypłacane w momencie usamodzielnienia wychowanka lub uzasadnionych potrzeb 

bieżących wychowanka. Podobnie odkładane są renty oraz alimenty wpłacane przez rodziców 

biologicznych.    

 

Kadra Placówki podnosi swoje kwalifikacje uczestnicząc w kursach szkoleniowych, webinariach i 

konferencjach. Jest to konieczne z uwagi na ciężar podejmowanych obowiązków, dużą 

odpowiedzialność oraz gotowość do zastępowania dzieciom i młodzieży środowiska rodzinnego. Z 

uwagi na szereg wymagań merytorycznych wobec kandydatów na wychowawców wynikających 

bezpośrednio z Ustawy proces zatrudniania pracowników jest trudny i niestety nie gwarantuje 

sukcesów. fluktuacja kadry jest wysoka, związane jest to faktem, iż dopiero w pracy na grupie 

wychowawczej weryfikują się posiadane umiejętności, warsztat pracy, obciążenie emocjonalne jest 

znaczne i nie każdy mu sprosta niezależnie od początkowych deklaracji. Wychowawcy pracują na 

dyżurach 12 godzinnych mając pod opieką 14- osobową grupę wychowanków, zapewniają obstawę 

wychowawczą podczas dyżurów nocnych, świątecznych, weekendowych. Opieka nad wychowankami 

sprawowana jest 24 godziny na dobę przez cały rok.   

Dzieci w naszej Placówce są dziećmi z wieloma trudnościami emocjonalnymi (napady agresji, niska 

samoocena, zaburzenia opozycyjno-buntownicze, zaburzenia osobowości, zaburzenia więzi, zaburzenia 

integracji sensorycznej), somatycznymi i neurologicznymi (FAS- alkoholowy zespół płodowy), 

intelektualnymi (duże braki edukacyjne, deficyty poznawcze) i społecznymi (zagrożone 

niedostosowaniem społecznym, umieszczonych w Młodzieżowych Ośrodkach Socjoterapeutycznych i 



Młodzieżowych Ośrodkach Wychowawczych, negatywna postawa do pracy i edukacji). Doświadczyły 

wielu zaniedbań emocjonalnych i społecznych, higienicznych oraz były świadkami przemocy, coraz 

częściej samodzielnie ją stosując. demoralizacja wychowanków umieszczonych w MOS I MOW jest 

dużym wyzwaniem w pracy wychowawczej, niejednokrotnie rodzi to wiele problemów, nastręcza obaw 

o zapewnienie bezpieczeństwa wszystkich wychowanków i pracowników. Wyrastanie w rodzinie 

patologicznej wpływa na dalsze funkcjonowanie dzieci, naraża ich na wykorzystanie. Jako placówka 

staramy się utrzymywać więzi z krewnymi dzieci i edukować ich wychowawczo podczas konsultacji, 

monitorując relacje i ustalając jej cele. Psycholog stara się kształtować tożsamość dziecka, wzmacniając 

relacje z członkami rodziny, pomagać w rozumieniu własnej sytuacji i pokazywać realną rzeczywistość, 

kształtować system wartości i uwrażliwienie na drugiego człowieka.  

W pierwszym kwartale roku 2024 opracowana została Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

stosowana w POW „Tatrogród”, wychowawcy i wychowankowie zostali przeszkoleni, wiedzą do kogo 

zgłaszać zaobserwowane nieprawidłowości.   

Wszystkie działania Dyrektora POW „Tatrogród” w Zakopanem mają na celu zabezpieczenie 

interesów wychowanków, znaczną poprawę standardów pracy oraz opieki i wychowania, aby dzieci w 

sposób optymalny i harmonijny mogły rozwijać się w sferze społecznej, edukacyjnej, emocjonalnej, 

duchowej i fizycznej.  

 

 

 

 


