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UCHWALA NR //24
Rady Powiatu Tatrzanskiego
z dnia

W sprawie: rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 229 pkt 4, art. 223 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz, U. z 2024 r. poz. 572) i art. 12 pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.
poz. 107 z pézn. zm.) RADA POWIATU TATRZANSKIEGO uchwala, co nastepuje:

§1

Postanawia si¢ uznac¢ za bezzasadng skarge A.K. z dnia 15 listopada 2024 r., przestana
za posrednictwem platformy ePUAP, na Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Dr. Tytusa
Chatubinskiego w Zakopanem oraz na Starost¢ Tatrzanskiego, uzupelniong pismem
przestanym za posrednictwem platformy ePUAP w dniu 13 grudnia 2024 r.

§2

Zobowiazuje si¢ Przewodniczaca Rady Powiatu Tatrzanskiego do zawiadomienia
skarzagcego o rozpatrzeniu skargi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

W dniu 15 listopada 2024 r. A K. zlozy! skarge na dziatalnos¢ Starosty Tatrzanskiego
wskazujac jednoczesnie na wezesniejsze zlozenie skargi na Dyrektora Szpitala Powiatowego
w Zakopanem. Skarzacy wskazywal na ,trwajaca od diuzszego czasu sytuacjg konfliktowg
w Szpitalu Powiatowym w Zakopanem wywolang aroganckimi i obrazliwymi zachowaniami”
jednego z lekarzy tej jednostki oraz brak ,jakiejkolwiek reakcji na te zachowania dyrekeji
szpitala”. Jak wynika z pisma, skarzacy skladal tez uprzednio skargi w tej sprawie do rady
spolecznej szpitala, gdzie wedlug skarzacego spotkaly si¢ one z .obojetnoscig
i lekcewazeniem”.

Pismem z dnia 12 grudnia 2024 r. skarga zostala uzupelniona o dalsze zarzuty.
W skardze tej wskazano m.in. na lamanie przez lekarza, ktérego skarga ta dotyczy, zasad etyki
lekarskiej oraz poniewieranie i publiczne obrazanie wielu [przyp. osob]. Pismo zawierato
réwniez uwagi odnoszgce sie do spraw zwigzanych z przebiegiem sesji.

Na wstepie wskaza¢ nalezy, ze kompetencje rady spolecznej w podmiocie leczniczym
zostaly okreslone w art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(tj. Dz. U. z 2024 1. poz. 799 z p6zn. zm.), a w zakresie skarg i wnioskow kompetencje tego
organu ograniczaja si¢ do dokonywania okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych
przez pacjentéw, z wylaczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu.

Z wyja$nien uzyskanych w czasie posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskéw 1 Petycji, ktore
odbylo sic w dnia 20 stycznia 2025 r., od Zastepcy Dyrektora Szpitala Powiatowego
w Zakopanem wynika, ze dyrekcji szpitala znana jest sytuacja zwigzana z konfliktem pomigdzy
skarzgcym, a innym lekarzem, o ktérej mowa jest w skardze. Jak wynika z dalszych wyjasnien,
aktualnie pomiedzy ww. osobami nie ma stosunku podlegtosci stuzbowej, a osoby te wykonujg
powierzone obowigzki w odrgbnych pracowniach. Co do zasady rozne sg réwniez godziny ich
pracy. Z uzyskanych w toku posiedzenia wyjasnien wynika réwniez, ze w zwiazku ze skargami
A K. skladanymi juz wczeéniej, przeprowadzano rozmowy ze wszystkimi pracownikami
pojedynczo. Pozyskane w wyniku tych rozmoéw informacje nie potwierdzily zarzutow
zawartych w skardze. Wskazano réwniez na wysoki poziom merytoryczny pracy wykonywane;
przez lekarza, pod ktérego adresem zarzuty wysuwa A.K.

Odnoszac sie do kwestii etyki zawodowej, to z wyjasnien uzyskanych w toku
ww. posiedzenia Komisji wynika, ze skarzacy byl pisemnie informowany o mozliwosci
poinformowania Izby Lekarskiej o nieetycznych dziataniach personelu.

Same uzyte w skardze jedynie ogolnie sformulowane zarzuty co do rzekomego
aroganckiego i obrazliwego zachowania nie daja wystarczajgcych podstaw do kierowania
szczegdtowych zarzutow pod adresem lekarza stojgcego po drugiej stronie konfliktu.

W takim stanie faktycznym oraz biorac pod uwage podstawe zatrudnienia
zainteresowanych stron, skarge uznaé nalezy za bezzasadng.



